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Programa

9:00.- Presentacion:

¢ José Antfonio Pérez Juan. Catedrdtico de Historia del Derecho y de las
Instituciones. Director del departamento de Ciencia Juridica. Universidad Miguel
Herndndez de Elche.

* Fco. Javier Ferndndez Orrico. IP Proyecto de Investigacion sobre «vias de
acceso y permanencia en el empleo de personas con discapacidad» (ref. AICO
2021/109).

9:15.- Conferencia: Luces y sombras en la aplicacion del programa de empleo
CON apoyo para personas con discapacidad.

*Ponente: Alfonso Gutiérez Caballero. Presidente de la Asociacion
Espanola de Empleo con Apoyo.

10:15.- Mesa redonda: Resultados obtenidos por el grupo de investigacion (AICO
2021/109) desde la perspectiva juridica:

*El frato que dispensa el Estatuto de los Trabajadores a las personas con
discapacidad.
Carmen Sanchez Trigueros. Catedrdtica de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social. Universidad de Murcia. Directora de la Unidad de Igualdad.

«Criterios jurisprudenciales en materia de acoso y discriminacion por
razén de discapacidad y su conexién con los ajustes razonables
Noemi Serrano Arguello. Profesora Titular de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social. Universidad de Valladolid.

*Un aspecto clave en la determinacion de las condiciones de trabajo de
personas con discapacidad: la negociacion colectiva.
Faustino Cavas Martinez. Catedrdtico de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social. Universidad de Murcia. Magistrado Suplente del 1SJ de la Region de Murcia.

*La prevencion de riesgos laborales de trabajadores con discapacidad y
su relacion con los trabajadores especialmente sensibles.
Fco. Javier Ferndndez Orrico. Catedrdtico de Derecho del Trabagjo y de la
Seguridad Social. Universidad Miguel Hernandez.

*Aspectos comunes y diferenciados sobre la regulacion de la insercion laboral
de personas con discapacidad en la UE.

Inmnaculada Baviera Puig. Profesora Titular de Derecho del Trabajo. Universidad de
Navarra

11:30.- Pausa café

12:00.- Mesa redonda: Resultados obtenidos por el grupo de investigacion
(AICO 2021/109) desde la perspectiva de la psicologia social y de la medicina
de frabagjo legal y forense:

*La importancia de los factores psicosociales en el contexto laboral de
personas con discapacidad intelectual
Carlos Candela Agullé. Profesor Confratado Doctor de Psicologia de la Salud.
Universidad Miguel Hemdndez.

*La perspectiva funcional, la formacién y la prevencion de riesgos como
elementos potenciadores de la insercion laboral de personas con discapacidad
intelectual

-Antonio Cardona Llorens. Profesor Titular de Medicina Legal y Forense.
Director de la Cétedra Grupo OTP para la prevencion de Riesgos Lalborales. Director
del Master en Prevencion de Riesgos Laborales. Universidad Miguel Hemdndez

-Dolores Marhuenda Amorés. Profesora Titular de Medicina Legal y Forense.
Universidad Miguel Hemdndez

-Maria José Prieto Castelld. Profesora Titular de Medicina Legal y Forense.
Universidad Miguel Hemdndez

13:00.- Conferencia: El empleoc con apoyo para personas con discapacidad:
propuestas normativas de mejora

*Ricardo Esteban Legarreta. Profesor Titular de Derecho del Trabajo y de
la Seguridad Social. Universidad Auténoma de Barcelona.

14:00.- Cierre del seminario.



