


9:00.- Presentación: 

 • José Antonio Pérez Juan. Catedrático de Historia del Derecho y de las 
Instituciones. Director del departamento de Ciencia Jurídica. Universidad Miguel 
Hernández de Elche.

  • Fco. Javier Fernández Orrico. IP Proyecto de Investigación sobre «Vías de 
acceso y permanencia en el empleo de personas con discapacidad» (ref. AICO 
2021/109).

9:15.- Conferencia: Luces y sombras en la aplicación del programa de empleo 
con apoyo para personas con discapacidad.

 •Ponente: Alfonso Gutiérrez Caballero. Presidente de la Asociación 
Española de Empleo con Apoyo.

10:15.- Mesa redonda: Resultados obtenidos por el grupo de investigación (AICO 
2021/109) desde la perspectiva jurídica:

 •El trato que dispensa el Estatuto de los Trabajadores a las personas con 
discapacidad.
Carmen Sánchez Trigueros. Catedrática de Derecho del Trabajo y de la Seguridad 
Social. Universidad de Murcia. Directora de la Unidad de Igualdad.

 •Criterios jurisprudenciales en materia de acoso y discriminación por 
razón de discapacidad y su conexión con los ajustes razonables
Noemí Serrano Argüello. Profesora Titular de Derecho del Trabajo y de la Seguridad 
Social. Universidad de Valladolid.

 •Un aspecto clave en la determinación de las condiciones de trabajo de 
personas con discapacidad: la negociación colectiva.
Faustino Cavas Martínez. Catedrático de Derecho del Trabajo y de la Seguridad 
Social. Universidad de Murcia. Magistrado Suplente del TSJ de la Región de Murcia.

 •La prevención de riesgos laborales de trabajadores con discapacidad y 
su relación con los trabajadores especialmente sensibles.
Fco. Javier Fernández Orrico. Catedrático de Derecho del Trabajo y de la 
Seguridad Social. Universidad Miguel Hernández.

 

•Aspectos comunes y diferenciados sobre la regulación de la inserción laboral 
de personas con discapacidad en la UE.
Inmaculada Baviera Puig. Profesora Titular de Derecho del Trabajo. Universidad de 
Navarra

11:30.- Pausa café

12:00.- Mesa redonda: Resultados obtenidos por el grupo de investigación 
(AICO 2021/109) desde la perspectiva de la psicología social y de la medicina 
de trabajo legal y forense:

 •La importancia de los factores psicosociales en el contexto laboral de 
personas con discapacidad intelectual
Carlos Candela Agulló. Profesor Contratado Doctor de Psicología de la Salud. 
Universidad Miguel Hernández.

 •La perspectiva funcional, la formación y la prevención de riesgos como 
elementos potenciadores de la inserción laboral de personas con discapacidad 
intelectual

 -Antonio Cardona Llorens. Profesor Titular de Medicina Legal y Forense. 
Director de la Cátedra Grupo OTP para la prevención de Riesgos Laborales. Director 
del Master en Prevención de Riesgos Laborales. Universidad Miguel Hernández

 -Dolores Marhuenda Amorós. Profesora Titular de Medicina Legal y Forense. 
Universidad Miguel Hernández

 -María José Prieto Castelló. Profesora Titular de Medicina Legal y Forense. 
Universidad Miguel Hernández

13:00.- Conferencia: El empleo con apoyo para personas con discapacidad: 
propuestas normativas de mejora

 •Ricardo Esteban Legarreta. Profesor Titular de Derecho del Trabajo y de 
la Seguridad Social. Universidad Autónoma de Barcelona.

14:00.- Cierre del seminario.
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