Diadela
semana

CONVOCATORIA ESPECIAL CURSOS ANTERIORES Y FINALIZACION ESTUDIOS (Del 1 oct. al 31 oct. 2025)

Miércoles 1/10/2025 9:00_12:00 |CONTABILIDAD 12:00-15:00 |DINAMICA DE LA RELACION LABORAL 9:00-12:00 |DERECHO SINDICAL
Jueves 2/10/2025 9:00_12:00 |REGIMEN JURIDICO DE LA RELACION LABORAL 12:00-15:00 |HISTORIA DE LAS RELACIONES LABORALES
. . i i i GESTION Y TRAMITACION DE DOCUMENTOS
Viernes 3/10/2025 9:00_12:00 |PSICOLOGIA DEL TRABAJO 12:00-15:00 JURIDICOS LABORALES
Sabado | 4/10/2025
T 5 0 0000 000 ] |
Lunes 6/10/2025 9:00_12:00 |METODOS DE INVESTIGACION SOCIAL 12:00-15:00 |SALUD LABORAL Y VALORACION MEDICA 9:00-12:00 |INTERNET EN LA EMPRES
Martes 7/10/2025 9:00_12:00 |INTRODUCCION AL DERECHO DEL TRABAJO
Miércoles 8/10/2025 9:00_12:00 |DERECHO DE LA ADMINISTRACION SOCIOLABORAL 12:00-15:00 |DISENO ORGANIZATIVO
Jueves 9/10/2025
Viernes 10/10/2025 9:00_12:00 |ECONOMIA 12:00-15:00 |DERECHO PROCESAL LABORAL 12:00-15:00 |PLANIFICACION CONTABLE 9:00-12:00 |POLITICAS SOCIOLABORALES
Sabado | 11/10/2025
Domingo 12/10/2025
Lunes 13/10/2025 9:00_12:00 |PSIOCLOGIA DE LA RELACIONES LABORALES POLITICAS Y PRACTICAS DE RH 12:00-15:00 |GESTION ESTRATEGICA DE RECURSOS HUMANOS
Martes 14/10/2025 12:00-15:00 [(PROCEDIMIENTOS TRIBUTARIOS E INTERNET
Miércoles | 15/10/2025 9:00_12:00 |ACCION PROTECTORA DE SEGURIDAD SOCIAL
Jueves 16/10/2025 9:00_12:00 |FUNDAMENTOS DE LA ORG DE EMPRESAS 12:00-15:00 |TRIBUTACION EMPRESARIAL 9:00-12:00 |DERECHO DE LA NACIONALIDAD Y EXTRANJERIA
Viernes 17/10/2025 9:00-12:00  |HISTORIA SOCIAL
Sébado 18/10/2025
Lunes 20/10/2025 9:00_12:00 |METODOS DE TRABAJO 12:00-15:00 [AUDITORIA SOCIOLABORAL
DERECHO CIVILY RESPONSABILIDAD CIVILEN LA .
Martes 21/10/2025 9:00_12:00 EMPRESA 12:00-15:00 |PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
Miércoles | 22/10/2025 9:00_12:00 |[INTRODUCCION A LA SEGURIDAD SOCIAL
Jueves 23/10/2025 12:00-15:00 |DIRECCION ESTRATEGICA 9:00-12:00 |CREACION DE EMPRESAS
Viernes 24/10/2025 9:00_12:00 |BASES ACTUALES DEL SISTEMA TRIBUTARIO 12:00-15:00 [GOBIERNO CORPORATIVO
, i i DISENO DE SISTEMAS DE LA INFORMACION PARA
Sébado 25/10/2025 9:00_12:00 LA DIRECCION
Domingo | 26/10/2025
lunes [ 27/10/2025 | 9:00_12:00 |SOCIOLOGIA DEL TRABAJO 12:00-15:00 |DIRECCION Y GESTION DE RECURSOSHUMANOS | | [ [ |
Martes 28/10/2025
Miércoles | 29/10/2025 9:00_12:00 |TECNICAS DE NEGOCIACION 12:00-15:00 (DERECHO PENAL EN LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL
Jueves 30/10/2025 9:00_12:00 |DERECHO MERCANTILY CONCURSAL
Viernes 31/10/2025 9:00_12:00 |DERECHO CONSTITUCIONAL 12:00-15:00 |TRIBUTACION DE SALARIOS Y PENSIONES 9:00-12:00 |CONTABILIDAD INFORMATIZADA

| *

|Los distintos rangos de horario son los propios de la docencia (salvo excepciones autorizadas) y se debe atender a las necesidades especiales de las asignaturas practicas:

_ Domingo o festivo



CONVOCATORIA ORDINARIA DEL PRIMER SEMESTRE (Del 7 al 20 ene. 2026)

Diadela
semana

Miércoles | 7/1/2026 12:00-15:00 |DERECHO SINDICAL
Jueves 8/1/2026 9:00-12:00  |DINAMICA DE LA RELACION LABORAL
Viernes 9/1/2026 9:00-12:00 |ECONOMIA 12:00-15:00 |REGIMEN JURIDICO DE LA RELACION LABORAL 12:00-15:00 |POLITICAS SOCIOLABORAL

sabado | 10/1/2026

Lunes 12/1/2026 9:00-12:00 |PSICOLOGIA DEL TRABAJO 12:00-15:00 |DIRECCION Y GESTION DE RECURSOS HUMANOS 9:00-12:00  |TRIBUTACION EMPRESARIAL 12:00-15:00 |DERECHO PENAL DE LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL
Martes 13/1/2026
Miércoles | 14/1/2026 9:00-12:00 |[FUNDAMENTOS DE LA ORGANIZACION EMPR 12:00-15:00 |TECNICAS DE NEGOCIACION 9:00-12:00 |DERECHO DE NACIONALIDAD Y EXTRANJERIA
INTRODUCCION AL DERECHO DE LA SEGURIDAD
Jueves 15/1/2026 12:00-15:00
SOCIAL
Viernes 16/1/2026 12:00-15:00 (SOCIOLOGIA DEL TRABAJO 12:00-15:00 [SALUD LABORAL Y VALORRACION MEDICA 9:00-12:00 |DISENO ORGANIZATIVO

sabado | 17/1/2026

Lunes 19/1/2026 9:00-12:00 |DERECHO CONSTITUCIONAL 9:00-12:00 |DIRECCION ESTRATEGICA DE RECURSOS HUMANOS
Martes 20/1/2026 9:00-12:00 ED:/IT?ERCEzZ CIVILY RESPONSABILIDAD CIVILEN LA 12:00-15:00 |METODOS DEL TRABAJO 12:00-15:00 |DERECHO DE LA ADMINISTRACION SOCIOLABORAL 9:00-12:00 |AUDITORIA SOCIOLABORAL
| & |Los distintos rangos de horario son los propios de la docencia (salvo excepciones autorizadas) y se debe atender a las necesidades especiales de las asignaturas practicas:

_ Domingo o festivo



CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA DEL PRIMER SEMESTRE (Del 26 ene. al 7 feb. 2026)

. CURSO
Diadela
semana 12 CURSO 22 CURSO 32 CURSO 42 CURSO
HORA ASIGNATURA HORA ASIGNATURA HORA ASIGNATURA HORA ASIGNATURA
Lunes 26/1/2026 9:00-12:00 |ECONOMIA 12:00-15:00 |DINAMICA DE LA RELACION LABORAL
Martes 27/1/2026 12:00-15:00 |REGIMEN JURIDICA DE LA RELACION LABORAL 9:00-12:00 |DERECHO SINDICAL
Miércoles | 28/1/2026
Jueves 29/1/2026 9:00-12:00 |PSICOLOGIA DEL TRABAJO 12:00-15:00 |TRIBUTACION EMPRESARIAL 9:00-12:00 |POLITICAS SOCIOLABORAL
Viernes 30/1/2026 12:00-15:00 |DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS 9:00-12:00 |DERECHO DE LA ADMINISTRACION SOCIOLABORAL
Sabado | 31/1/2026
Domingo 1/2/2026
4 INTRODUCCION AL DERECHO DE LA SEGURIDAD < -
Lunes 2/2/2026 9:00-12:00 |FUNDAMENTOS DE ORGANIZACION DE EMPRESA 12:00-15:00 SOCIAL 9:00-12:00 |TECNICAS DE NEGOCIACION 12:00-15:00 |DERECHO PENAL DE LA ACTIVIDAD EMPRESARIAN
Martes 3/2/2026 9:00-12:00 |DERECHO DE NACIONALIDAD Y EXTRANJERIA
Miércoles | 4/2/2026 12:00-15:00 |SOCIOLOGIA DEL TRABAJO 9:00-12:00 |DERECHO CONSTITUCIONAL 12:00-15:00 |SALUD LABORAL Y VALORACION MEDICA
Jueves 5/2/2026 12:00-15:00 |METODOS DEL TRABAJO 9:00-12:00 |DISENO ORGANIZATIVO
Viernes 6/2/2026 9:00-12:00 |DERECHO CIVILY RESPONSABILIDAD CIVIL 12:00-15:00 |DIRECCION ESTRATEGICA DE RECURSOS HUMANOS
Sébado 7/2/2026 12:00-15:00 |AUDITORIA SOCIOLABORAL

Los distintos rangos de horario son los propios de la docencia (salvo excepciones autorizadas) y se debe atender a las necesidades especiales de las asignaturas practicas:

Domingo o festivo
Festivo solo derecho




CONVOCATORIA ORDINARIA DEL SEGUNDO SEMESTRE (Del 1 jun. al 16 jun. 2026)

. CURSO
Diadela
semana 12 CURSO 22 CURSO 32 CURSO 42 CURSO
HORA ASIGNATURA HORA ASIGNATURA HORA ASIGNATURA HORA ASIGNATURA
Lunes 1/6/2026 9:00-12:00 |CONTABILIDAD 12:00-15:00 |TRIBUTACION DE SALARIOS Y PENSIONES
Martes 2/6/2026 9:00-12:00 |DERECHO PROCESAL LABORAL 12:00-15:00 |CONTABILIDAD INFORMATIZADA
Miércoles 3/6/2026 12:00-15:00 |PLANIFICACION CONTABLE
GESTION Y TRAMITACION DE DOCUMENTOS
Jueves 4/6/2026 9:00-12:00 JURIDICOS
Viernes 5/6/2026 9:00-12:00 |BASES ACTUALES DEL SISTEMA TRIBUTARIO 12:00-15:00 |POLITICAS Y PRACTICAS DE RECURSOS HUMANOS
Sabado 6/6/2026
Domingo 7/6/2026
Lunes 8/6/2026 9:00-12:00 |PSICOLOGIA DE LAS RELACIONES LABORALES 12:00-15:00 |PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 9:00-12:00 |INTERNET EN LA EMPRES
Martes 9/6/2026
Miércoles | 10/6/2026 9:00-12:00 |ACCION PROTECTORA DE LA SEGURIDAD SOCIAL 12:00-15:00 |PROCEDIMIENTOS TRIBUTARIOS E INTERNET
Jueves 11/6/2026
Viernes 12/6/2026 9:00-12:00 |INTRODUCCION DEL DERECHO DEL TRABAJO 12:00-15:00 |METODOS DE INVESTIGACION SOCIAL 9:00-12:00 |GESTION ESTRATEGICA DE RECURSOS HUMANOS 12:00-15:00 |GOBIERNO CORPORATIVO
DISENO DE SISTEMAS DE LA INFORMACION PARA
Sébado 13/6/2026 9:00-12:00 .
LA DIRECCION
Domingo | 14/6/2026
Lunes 15/6/2026 9:00-12:00 |HISTORIA DE LA RELACIONES LABORALES 12:00-15:00 |CREACION DE EMPRESAS
Martes 16/6/2026 9:00-12:00 |DERECHO MERCANTILY CONCURSAL 12:00-15:00 |[HISTORIA SOCIAL
| & |Los distintos rangos de horario son los propios de la docencia (salvo excepciones autorizadas) y se debe atender a las necesidades especiales de las asignaturas practicas:

|:| Domingo o festivo




CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA DEL SEGUNDO SEMESTRE (Del 29 jun. al 11 jul. 2026)

. CURSO
Diade la
semana 12 CURSO 22 CURSO 32 CURSO 42 CURSO
HORA ASIGNATURA HORA ASIGNATURA HORA ASIGNATURA HORA ASIGNATURA
Lunes 29/6/2026 9:00-12:00 |CONTABILIDAD 12:00-15:00 |TRIBUTACION DE SALARIOS Y PENSIONES
Martes 30/6/2026 9:00-12:00 |DERECHO PROCESAL LABORAL 12:00-15:00 |CONTABILIDAD INFORMATIZADA
Miércoles 1/7/2026 12:00-15:00 |PLANIFICACION CONTABLE
GESTION Y TRAMITACION DE DOCUMENTOS
Jueves 2/7/2026 9:00-12:00 |POLITICAS Y PRACTICAS DE RECURSOS HUMANOS 12:00-15:00 JURIDICOS
Viernes 3/7/2026 9:00-12:00 |BASES ACTUALES DEL SISTEMA TRIBUTARIO
DISENO DE SISTEMAS DE INFORMACION PARA LA
Sébado 4/7/2026 12:00-15:00 -
DIRECCION
Domingo 5/7/2026
Lunes 6/7/2026 9:00-12:00 |PSICOLOGIA DE LAS RELACIONES LABORALES 12:00-15:00 |PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 9:00-12:00 |INTERNET EN LA MEPRESA
Martes 7/7/2026 9:00-12:00 |ACCION PROTECTORA DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Miércoles 8/7/2026 9:00-12:00 |INTRODUCCION AL DERECHO DEL TRABAJO 12:00-15:00 |GESTION ESTRATEGICA DE RECURSOS HUMANOS 9:00-12:00 |PROCEDIMIENTOS TRIBUTARIOS E INTERNET
Jueves 9/7/2026 9:00-12:00 |METODOS DE INVESTIGACION SOCIAL
Viernes 10/7/2026 9:00-12:00 |DERECHO MERCANTILY CONCURSAL 12:00-15:00 |[HISTORIA SOCIAL 9:00-12:00 |HISTORIA DE LAS RELACIONES LABORALES 12:00-15:00 |GOBIERNO CORPORATIVO
Sébado 11/7/2026 12:00-15:00 |CREACION DE EMPRESAS
| i |Los distintos rangos de horario son los propios de la docencia (salvo excepciones autorizadas) y se debe atender a las necesidades especiales de las asignaturas practicas:

I:l Domingo o festivo




	Octubre 25_plantilla_exámenesRRLL.pdf
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