Curso 2026-2027
1° CURSO, 1ER CUATRIMESTRE

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS
GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS

Aula 2.7 La Galia

HORAS LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
09,00-10,00 | DErecHoO CivILY FUNDAMENTOS DE FUNDAMENTOS DE EcoNoMiA DERECHO CIVIL Y
RESPONSABILIDAD CIVIL ORGANIZACION DE EMPRESAS | ORGANIZACION DE EMPRESAS RESPONSABILIDAD CIVIL EN LA
EN LA EMPRESA EMPRESA
10,00-11,00 | DEReCHO CIVILY FUNDAMENTOS DE FUNDAMENTOS DE EcoNoMiA DERECHO CIVIL Y
RESPONSABILIDAD CIVIL ORGANIZACION DE EMPRESAS | ORGANIZACION DE EMPRESAS RESPONSABILIDAD CIVIL EN LA
EN LA EMPRESA EMPRESA
11,00-12,00 | ECONOMIA SOCIOLOGIA DEL TRABAJO PsICOLOGIA DEL TRABAJO PSICOLOGIA DEL SOCIOLOGIA DEL TRABAJO
TRABAJO
12,00-13,00 | Economia SOCIOLOGIA DEL TRABAJO PsicoLoGia DEL TRABAJO PSICOLOGIA DEL SOCIOLOGIA DEL TRABAJO
TRABAJO
13,00-14,00

14,00-15,00




GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANO:
Curso 2026-2027
1° CURSO, 2° CUATRIMESTRE Aula 2.7 La Galia
HORAS LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
09,00-10,00 | DERECHO MERCANTILY DERECHO MERCANTIL Y INTRODUCCION ALDERECHO | pgi001 0GiA DE LAS PSICOLOGIA DE LAS
CONCURSAL CONCURSAL DEL TRABAJO RELACIONES LABORALES RELACIONES LABORALES
10,00-11,00 | DERECHO MERCANTILY DERECHO MERCANTIL Y INTRODUCCION AL DERECHO | PSICOLOGIA DE LAS PSICOLOGIA DE LAS
CONCURSAL CONCURSAL DEL TRABAJO RELACIONES LABORALES RELACIONES LABORALES
11,00-12,00 | BASESACTUALES DEL BASES ACTUALES DEL CONTABILIDAD INTRODUCCION AL DERECHO | onTaBILIDAD
SISTEMA TRIBUTARIO SISTEMA TRIBUTARIO DEL TRABAJO
12,00-13,00 | BASES ACTUALES DEL BASES ACTUALES DEL CONTABILIDAD INTRODUCCION AL DERECHO | conTaBILIDAD
SISTEMA TRIBUTARIO SISTEMA TRIBUTARIO DEL TRABAJO

13,00-14,00




Curso 2026-2027
2° CURSO, 1ER CUATRIMESTRE

Aula2.1 La Galia

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS
GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS

HORAS LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
09,00-10,00 | DERECHO CONSTITUCIONAL INTRODUCCION AL DERECHO | DIRECCION Y GESTION DE METODOS DE TRABAJO
DE LA SEGURIDAD SOCIAL RR.HH.
10,00-11,00 | DERECHO CONSTITUCIONAL INTRODUCCION AL DERECHO | DIRECCION Y GESTION DE METODOS DE TRABAJO
DE LA SEGURIDAD SOCIAL RR.HH.
11,00-12,00 | DERECHO CONSTITUCIONAL INTRODUCCION AL DERECHO | REGIMEN JURIDICO DE LA METODOS DE TRABAJO
DE LA SEGURIDAD SOCIAL RELACION LABORAL
12,00-13,00 | INTRODUCCION AL DERECHO REGIMEN JURIDICO DE LA REGIMEN JURIDICO DE LA DIRECCION Y GESTION
DE LA SEGURIDAD SOCIAL RELACION LABORAL RELACION LABORAL DERR.HH.
13,00-14,00 | INTRODUCCION AL DERECHO REGIMEN JURIDICO DE LA REGIMEN JURIDICO DE LA DIRECCION Y GESTION
DE LA SEGURIDAD SOCIAL RELACION LABORAL RELACION LABORAL DERR.HH.
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% FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS
s GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS
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Curso 2026-2027

2° CURSO, 2° CUATRIMESTRE Aula2.1LaGalia

HORAS LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
09,00-10,00 | HISTORIA SOCIAL POLITICAS Y PRACTICAS DE | DERECHO PROCESAL POLITICAS Y PRACTICAS
RR.HH. LABORAL DE RR.HH.
10,00-11,00 | HISTORIA SOCIAL POLITICAS Y PRACTICAS DE | DERECHO PROCESAL POLITICAS Y PRACTICAS
RR.HH. LABORAL DERR.HH.
11,00-12,00 | HISTORIA SOCIAL ACCION PROTECTORA DELA | ACCION PROTECTORADE | METODOS Y TECNICAS DE
SEGURIDAD SOCIAL LA SEGURIDAD SOCIAL INVESTIGACION SOCIAL
12,00-13,00 | DERECHO PROCESAL ACCIONPROTECTORADELA | AGCIONPROTEGTORADE | METODOS Y TECNICAS DE
LABORAL SEGURIDAD SOCIAL LA SEGURIDAD SOCIAL INVESTIGACION SOCIAL
13,00-14,00 | DERECHO PROCESAL g\CC'ON PROSTECTORA DELA | METODOS Y TECNICASDE | METODOS Y TECNICAS DE
LABORAL EGURIDAD SOCIAL INVESTIGACION SOCIAL INVESTIGACION SOCIAL
14,00-15,00
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Curso 2026-2027
3° CURSO, 1ER CUATRIMESTRE

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS
GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS

Aula 2.3 La Galia

DIRECCION ESTRATEGICA

HORAS LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
09,00-10,00 . . . . DERECHO DE LA
: ’ , DINAMICA DE LA RELACION DINAMICA DE LA RELACION SALUD LABORAL Y )
TRIBUTACION EMPRESARIAL , . ADMINISTRACION
LABORAL LABORAL VALORACION MEDICA SOCIOLABORAL
10,00-11,00 . . ) ) DERECHO DE LA
’ ' . DINAMICA DE LA RELACION DINAMICA DE LA RELACION SALUD LABORAL Y )
TRIBUTACION EMPRESARIAL . . ADMINISTRACION
LABORAL LABORAL VALORACION MEDICA SOCIOLABORAL
11,00-12,00 DERECHO DE LA
TECNICAS DE NEGOCIACION TRIBUTACION EMPRESARIAL DIRECCION ESTRATEGICA \S///itgg/lx_(/;\lgﬁRl\/;LE; CA ADMINISTRACION
SOCIOLABORAL
12,00-13,00 | TECNICAS DE NEGOCIACION
TRIBUTACION EMPRESARIAL DIRECCION ESTRATEGICA
13,00-14,00 | TECNICAS DE NEGOCIACION




Curso 2026-2027
3° CURSO, 2° CUATRIMESTRE

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS
GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS

Aula2.3La Galia

LABORALES

HORAS LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
09,00-10,00 | TRIBUTACION DE SALARIOS Y ) ) DISENO DE SISTEMAS DE
PENSIONES PLANIFICACION CONTABLE PLANIFICACION CONTABLE INFORMACION HISTORIA DE LAS RRLL
10,00-11,00 | TRIBUTACION DE SALARIOS Y ) ) DISENO DE SISTEMAS DE
PENSIONES PLANIFICACION CONTABLE PLANIFICACION CONTABLE INFORMACION HISTORIA DE LAS RRLL
11,00-12,00 GESTION ESTRATEGICADE | TRIBUTACION DE SALARIOS | DISENO DE SISTEMAS DE
RRHH Y PENSIONES INFORMACION HISTORIADE LAS RRLL
12,00-13,00 GESTION ESTRATEGICADE | TRIBUTACION DE SALARIOS | PREVENCION DE RIESGOS
RRHH Y PENSIONES LABORALES
13,00-14,00 GESTION ESTRATEGICA DE PREVENCION DE RIESGOS
RRHH LABORALES
14,00-15,00 PREVENCION DE RIESGOS




FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS
GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS

Curso 2026-2027

4° CURSO, 1ER CUATRIMESTRE Aula2.5 A La Galia
HORAS LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
DERECHO PENAL EN LA
15,00-16,00 | DERECHO SINDICAL ACTIVIDAD EMPRESARIAL
) DERECHO PENAL EN LA
16,00-17,00 | DERECHO SINDICAL AUDITORIA SOCIOLABORAL ACTIVIDAD EMPRESARIAL DERECHO SINDICAL
) DERECHO PENAL EN LA
17,00-18,00 | DERECHO SINDICAL AUDITORIA SOCIOLABORAL ACTIVIDAD EMPRESARIAL DERECHO SINDICAL
) ) DERECHO DE LA NACIONALIDAD PoLl s
18,00-19,00 | DiseNO ORGANIZATIVO AUDITORIA SOCIOLABORAL Y LA EXTRANJERIA OLITICAS SOCIOLABORALES
3 DERECHO DE LA NACIONALIDAD )
19,00-20,00 | DISENO ORGANIZATIVO v LA EXTRANJERIA POLITICAS SOCIOLABORALES
3 DERECHO DE LA NACIONALIDAD )
20,00-21,00 | DiseNO ORGANIZATIVO v LA EXTRANJERIA POLITICAS SOCIOLABORALES




Curso 2026-2027
4° CURSO, 2° CUATRIMESTRE

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS
GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS

Aula 2.5 A La Galia

HORAS LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
15,00-16,00 CONTABILIDAD INFORMATIZADA | e oepIMIENTOS PROCEDIMIENTOS CREACION DE EMPRESAS CREACION DE EMPRESAS
TRIBUTARIOS E INTERNET TRIBUTARIOS E INTERNET
16,00-17,00 | CONTABILIDAD INFORMATIZADA | peoserninienToS PROCEDIMIENTOS CREACION DE EMPRESAS CREACION DE EMPRESAS
TRIBUTARIOS E INTERNET TRIBUTARIOS E INTERNET
17.00-18.00 GOBIERNO CORPORATIVO | GESTION Y TRAMITACION DE CONTABILIDAD INFORMATIZADA
INTERNET EN LA EMPRESA INTERNET EN LA EMPRESA Y RESPONSABILIDAD DOCUMENTOS JURIDICO
SoclAL LABORALES
18.00-19.00 GOBIERNO CORPORATIVO | GESTION Y TRAMITACION DE CONTABILIDAD INFORMATIZADA
INTERNET EN LA EMPRESA INTERNET EN LA EMPRESA Y RESPONSABILIDAD DOCUMENTOS JURIDICO
SoclAL LABORALES
19,00-20,00 GOBIERNO CORPORATIVO Y SEE%T(')%TMYAJS%TAC'ON
RESPONSABILIDAD SOCIAL .
JURIDICO LABORALES
20,00-21,00 GOBIERNO CORPORATIVO Y SEEET(')%TJ:AEET‘_\('\)’"STAC'ON
RESPONSABILIDAD SOCIAL s
JURIDICO LABORALES

ASIGNATURAS EN ROJO, DESARROLLADAS EN AULAS DE INFORMATICA
Se deben asignar las aulas de informatica
e CREACION DE EMPRESAS SE IMPARTE JUNTO CON DERECHO PRESENCIAL




